АНАЛИЗ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

МКДОУ Ключинского детского сада «Звездочка»
за 2023– 2024 учебный год

1. Кадровое обеспечение образовательного процесса
1.1. Данные о педагогическом коллективе

	Фамилия, имя, отчество педагогического работника

(полный список)
	Должность


	Дата рождения

(сколько полных лет)
	Образование
(уровень образования,

учебное заведение (сокр.),

специальность по диплому)
	Стаж пед.

работы
	Стаж

по должн.
	Квалификационная

категория,

дата установления

(с.з.д /1КК/ВКК/нет)
	Курсы повышения

квалификации
(да/нет)

	1. Варлыгина Анастасия Александровна
	Воспитатель
	19.11.1982г
41 год
	КГБОУ СПО (Среднее специальное учебное заведение) «Ачинский педагогический колледж» по специальности дошкольное образование квалификация «Воспитатель детей дошкольного возраста с дополнительной подготовкой в театрализованной деятельности» 28.06.2012г
	13
	13
	Воспитатель

ВКК

Приказ об аттестации № 721-11-05 от 14.11.2022г.
	Да

	2. Варлыгина Анастасия Александровна
	Старший воспитатель
	19.11.1982г 41 год


	КГБОУ СПО (Среднее специальное учебное заведение) «Ачинский педагогический колледж» по специальности дошкольное образование квалификация «Воспитатель детей дошкольного возраста с дополнительной подготовкой в театрализованной деятельности» 28.06.2012г
	13
	2
	-
	Нет

	3. Серганова Юлия Сергеевна
	Воспитатель
	01.03.1982г
42 года
	КГБОУ СПО (Среднее специальное учебное заведение) «Ачинский педагогический колледж» по специальности дошкольное образование квалификация «Воспитатель детей дошкольного возраста с дополнительной подготовкой в театрализованной деятельности» 28.06.2013г.
	13
	13
	Воспитатель

ВКК

Приказ об аттестации  № 761-11-05 от 15.11.2023г.


	Да

	4. Серганова Екатерина Ивановна
	Воспитатель
	10.04.1973г 51 год
	Ачинское педагогическое училище, специальность «Преподавание в начальных классах» со специализацией «Преподавание русского языка и литературы в основной школе», квалификация «Учитель начальных классов» с дополнительной специализацией «Учитель русского языка и литературы в основной школе». 30.06.1993 год.
	14
	14
	Не имеет
	Да

	5. Скляр Анна Александровна
	Воспитатель
	02.03.1974

50 лет
	-Красноярский  государственный педагогический университет имени В.П. Астафьева 28.04.2007г
«Специальный психолог, учитель – олигофрено- педагог по «Специальности: Специальная психология»

-Профессиональная переподготовка ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний», квалификация «Воспитатель детей дошкольного возраста», 1.04.2024г.
	28
	12
	Воспитатель

ВКК

Приказ об аттестации № 664-11-05 от 26.11.2019г
	Да

	6. Лихтина Екатерина Валерьевна


	Воспитатель
	27.01.1985г 39 лет
	Московское негосударственное учреждение «Современная гуманитарная академия», бакалавр психология, специальность «Психология»  01.08.2008г.
-Профессиональная переподготовка ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний», квалификация «Воспитатель детей дошкольного возраста», 05.05.2024г.
	16
	16
	Воспитатель  ВКК Приказ об аттестации № 12-11-05 от 13.01.2023г
	Да

	7. Лихтина Екатерина Валерьевна


	Педагог-психолог
	27.01.1985г 39 лет
	Московское негосударственное учреждение «Современная гуманитарная академия», бакалавр психология, специальность «Психология»  01.08.2008г.
	16
	2
	-
	Нет

	8. Малькова Виктория Валерьевна
	Воспитатель
	02.11.1986г
37 лет
	КГБОУ СПО (Среднее специальное учебное заведение) «Ачинский педагогический колледж» профессиональная переподготовка по специальности дошкольное образование квалификация «Воспитатель детей дошкольного возраста с дополнительной подготовкой в театрализованной деятельности» 0611.2015г
	5
	5
	Первая КК Приказ об аттестации № 40-11-05 от 29.01.2021г
	Да

	9. Безруких Александр Александрович
	Музыкальный руководитель
	14.07.1951 72 года
	АНОДПО «Институт современного образования» профессиональная переподготовка по программе «Педагогическое образование: музыкальный руководитель» 10.02.2020г.
	40
	40
	Не имеет
	Да


1.2. Состав педагогических работников в штате

	Наличие в штате:
	01.09.2023г
	31.05.2024г

	административных работников
	1
	1

	Старший воспитатель
	1
	1

	воспитателей
	6
	6

	младших воспитателей
	3
	3

	педагогов-организаторов
	0
	0

	музыкальных работников
	1
	1

	руководителей физического воспитания
	0
	0

	педагогов-психологов
	1
	1

	учителей-логопедов
	0
	0

	- другие:
	0
	0

	педагоги, находящиеся в декретном отпуске
	0
	0

	внешнее совместительство
	1
	1

	педагог, находящийся в длительном отпуске (до 1 года, по ст. 335 ТК РФ)
	0
	0

	Всего
	
	

	Из них:

по внутреннему совместительству/совмещению
	2 (Варлыгина А.А., Лихтина Е.В.)
	2 (Варлыгина А.А., Лихтина Е.В.)

	Всего
	13
	13


1.3. Уровень квалификации

	Уровень квалификации
	01.09.23г
	31.05.24г

	Всего педагогических работников (из них совместителей)
	7 (2)
	7 (2)

	Высшая категория (из них совместителей)
	4
	4

	1 квалификационная категория (из них совместителей)
	1
	1

	Соответствие занимаемой должности (из них совместителей)
	0
	0

	Не имеют квалификационной категории (из них совместителей)
	2
	2


1.4. Образовательный ценз

	Год
	Количество педагогических

работников на 31.05.
	Образовательный ценз

	
	
	высшее
	незаконченное высшее
	среднее специальное
	среднее

	2022-2023
	7
	2
	0
	5
	0

	2023-2024
	7
	2
	0
	5
	0


1.5. Педагогический стаж

	Год
	Количество педагогических

работников на 31.05.
	Педагогический стаж

	
	
	До 5 лет
	5-10

лет
	10-15

лет
	15-20

лет
	20-25

лет
	свыше 25 лет

	2022-2023
	7
	1
	0
	4
	0
	0
	2

	2023-2024
	7
	0
	1
	3
	1
	0
	2


1.6. Возрастной состав

	Год
	Возрастной состав педагогических работников на 31.05

	
	До 25
	25-30
	30-35
	35-40
	40-45
	45-50
	50-55
	Свыше 55
	Средний

возраст

	2022-2023

	0
	0
	0
	2
	2
	2
	
	1
	47

	2023-2024
	
	
	0
	2
	2
	1
	1
	1
	48


- доля педагогов 14 %, достигших пенсионного возраста, от общего количества педагогов

1.7. Движение педагогических кадров за 2023-2024 учебный год

	Движение педагогических кадров
	Количество педагогов

	На начало учебного года
	7

	Количество вакансий
	0

	Уволилось всего
	0

	Из них:
	

	- переезд
	0

	- перемещение по службе
	0

	- переход в другие ОУ
	0

	- переход в другие отрасли народного хозяйства
	0

	- увольнение по инициативе администрации
	0

	- другие причины
	0

	На конец учебного года
	7

	Текучесть кадров (в %)
	0 %

	Вакансии (должность, ставка):
	0


Вывод:

- детский сад на 100% обеспечен педагогическими кадрами.

- 28% педагогического коллектива имеет высшее педагогическое образование.

- 0% имеют неоконченное высшее образование.

- 72% педагогического коллектива имеют среднее специальное образование.

- 56% педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 14% - первую квалификационную категорию, 28 % не имеют квалификационной категории.
2. Методическая работа
Методическая тема в 2023 – 2024 учебном году: «Обновлённый ФГОС ДО И ФОП ДО : новые механизмы качества образования».
Цель годового плана на 2023-2024 учебный год: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности педагогов как условие реализации цели обеспечения изменений в содержании и организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДОО и внедрения ФОП ДО.
Задачи:
1.Повысить компетенции педагогических работников в вопросах применения федеральной образовательной программы дошкольного образования.

2.Обеспечить методическое сопровождение реализации основной образовательной программы дошкольного образования.

3.Создать условия для непрерывного повышения квалификации педагогов по вопросам формирования и развития функциональной грамотности, использования цифровых образовательных ресурсов.

4.Продолжать деятельность по развитию творческого и инновационного потенциала педагогических работников.

5.Продолжать повышать уровень профессиональной компетенции педагогов через использование активных форм методической работы: обучающие семинары, открытые просмотры, мастер-классы.
Положение (модель) о методической работе в ДОО (ссылка на сайте ДОО)

Программа (план) методической работы (ссылка на сайте ДОО)

Формы работы, инструменты и технологии, используемые для реализации целей и задач:
1. Развитие педагогического мастерства, управляемое извне:

а) организация методических объединений;

б) курсы повышения квалификации.

2. Развитие, рост мастерства, управляемый изнутри, со стороны самого педагога:

а) самообразование (приобретение знаний, умений, навыков);

б) самовоспитание (формирование мировоззрения, мотивов и опыта деятельности, качеств личности);

в) саморазвитие (совершенствование психических процессов и способностей);

г) изучение передового педагогического опыта, взаимопосещение занятий.

Педагогические Советы 2023-2024 учебный год

	

	Педагогический совет № 1.

Установочный педсовет «Педагогический старт: Организация и планирование           деятельности ДОУ на 2023-20234 уч. год с учетом ФГОС и ФОП ДО»

Цель: ознакомить педагогических работников детского сада с изменениями

федерального законодательства, обсудить приоритетные направления работы детского  сада в 2023/2024 учебном году

	Тема, задачи, содержание


	Сроки
	Ответственный

	Повестка педагогического совета:
	
	

	1. Реализация новой ОП ДО и АОП ДО по ФОП.
	
	Заведующий

Н.С.Марченко

	2. Обсуждение и утверждение ОП ДО в соответствии с ФОП ДО:
	
	

	- использование разнообразных форм работы;
	
	

	- включение новых форм и методов работы, направленных на поддержание преемственности реализации     образовательных программ дошкольного и начального общего образования;
	
	

	-утверждение ОП ДО и АОП ДО в соответствии  с ФОП
ДО
и организационные вопросы реализации.
	
	

	3. Обсуждение основных приоритетов развития ДОО:
	
	

	-
аттестация  педагогических работников: новый порядок и квалификационные категории;
	
	

	-
инфраструктура РППС детского сада: как
по-новому оформить и какие уголки должны быть в группах;
	
	

	-
формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей через организацию работы
с социальными партнерами.

-    новая стратегия комплексной безопасности детей: что нужно знать педагогам и родителям.
	
	Старший воспитатель А.А.Варлыгина

	4.Утверждение локальных актов по организации воспитательно- образовательного процесса:

· утверждение годового плана ДОУ на 2023-2024 учебный год, календарно-тематического плана на 2023-2024 уч. год, сетка образовательных  занятий (мероприятий);

· циклограммы образовательной  деятельности, графиков работы педагогов;

· плана по самообразованию педагогических работников на 2023-2024 уч. г., планов кружковой работы, циклограмм кружковой работы в ДОУ;

- выбор председателя, секретаря            педагогического совета на 2023- 2024 уч. год.
	31.08. 2023г
	

	· выбор членов аттестационной       комиссии, ППк;

· утверждение составов творческих групп по направлениям.

5.Разное

6 .Решение педагогического совета
	
	Педагоги

	
	
	

	Подготовка к педагогическому совету №1

	1. Составление аналитического отчета о результатах работы ДОУ в летне- оздоровительный период. Обсуждение итогов работы детского сада за 2022/23 учебный год.
	Август
	Педагоги

	2.Повышение квалификации педагогических работников ДОУ по внедрению и реализации ФОП ДО и ФАОП  ДО   в     образовательной практике.

3. Разработка основных       образовательных программ  дошкольного образования ДОУ и  адаптированных
 основных  образовательных программ ДОУ в соответствии с требованиями ФОП                                                ДО и ФАОП ДО.
	Май-август

до 31.08.2023
	Педагоги

Рабочая группа

	
	
	

	

	

	

	
	


	Педагогический совет № 2

Тематический педагогический совет в нетрадиционной форме

«Важность семейных традиций в воспитательной деятельности ДОУ»

Цель: Создание мотивации педагогов к деятельности в направлении формирования у детей понятия «семейные ценности» в различных видах деятельности в условиях личностного подхода и гуманизации воспитательного процесса в целом.

	

	Повестка педагогического совета

1.Выполнение решений педагогического совета № 1.

2.Итоги смотра-конкурса «Лучшая приемная» и анкетирования родителей «Семейные традиции и  ценности».

3.Справка по итогам тематического контроля «Взаимодействие с родителями».

4.«Семья и семейные ценности»  Погружение в тему.

5.Интерактивные формы и методы  работы с родителями в ДОУ.

6.Деловая игра “ Битва эрудитов”

7.Решение педсовета.


	Заведующий Н.С.Марченко

Старший воспитатель

А.А.Варлыгина

Воспитатели:

А.А.Скляр

Е.В.Лихтина

	Подготовка к педагогическому совету №2

	

	Смотр-конкурс «Лучшая приемная для родителей»
	Октябрь
	Педагоги ДОУ


	Анкетирование родителей «Семейные ценности и традиции»
	Ноябрь
	Педагоги ДОУ



	Тематический контроль «Взаимодействие с родителями»
	Ноябрь
	Педагоги ДОУ

	Выставка
«Лучшие воспитательные          практики ДОО»
	Октябрь
	Педагоги ДОУ

	
	
	

	

	

	

	Педагогический совет № 3. Игра-путешествие

«Функциональная грамотность детей в зеркале педагогического мастерства»
Цель: Формирование профессиональных компетенций педагогов дошкольного учреждения по формированию функциональной грамотности детей дошкольного возраста.

	

	Повестка педагогического совета

1. Выполнение решений педагогического совета № 2.

2. Вступительное слово по теме педсовета.

3. Итоги тематической проверки и открытых просмотров игр, игровых ситуаций по формированию социально-коммуникативной грамотности.

4. «Формирование функциональной грамотности детей раннего и дошкольного возраста в условиях ФГОС». Погружение в тему.

5. Путешествие по островам«Функциональной   грамотности»

· Остров «Читательская грамотность»;
· Остров «Естественно- научная  грамотность»;
· Остров «Математическая и   финансовая грамотность»;
· Остров «Социально-коммуникативная  грамотность».
6. Решение педсовета.
	27.03.2024г
	Заведующий Марченко.Н.С.

Старший воспитатель

А.А.Варлыгина
Воспитатель:

Ю.С.Серганова

Старший воспитатель

А.А.Варлыгина
Е.И Серганова

Е.В.Лихтина

В.В.Малькова

А.А.Скляр



	Подготовка к педагогическому совету №3

	Обучающий семинар «Формирование предпосылок функциональной  грамотности у детей дошкольного возраста»
	Февраль
	Старший воспитатель

А.А.Варлыгина

А.А.Скляр

	Тематический контроль по формированию функциональной грамотности дошкольников (Открытый просмотр игр социально-коммуникативная грамотность)
	Февраль
	Старший воспитатель

А.А.Варлыгина



	
	
	

	Подготовка педагогов
ДОУ к  выступлению на педагогическом совете «Острова функциональной              грамотности».
	Январь- март
	Педагоги

	
	
	

	Педагогический совет № 4 Итоговый

«Поле чудес»

Цель: определить эффективность реализации основных задач педагогическим коллективом; выявить и проанализировать проблемы в образовательной работе во всех возрастных группах; обозначить основные направления на следующий учебный год; утвердить план работы на летний оздоровительный период.



	Повестка педагогического совета

1.Выполнение решений педагогического совета №3.

2.Результативность работы за 2023–2024 учебный год, анализ образовательной работы за 2023-2024 учебный год.

3.Анализ мониторинга развития детей.

4.Отчёт воспитателей групп о проделанной работе за год.

5.Отчеты деятельности специалистов ДОУ за 2023-2024 учебный год.

6.Отчеты по дополнительному образованию.

7.Определение проекта основных направлений деятельности ДОУ на 2024-2025 уч. год

8.Утверждение годовых задач работы  на 2024-2025 учебный год.

9.Утверждение плана работы на летний оздоровительный период.

10.Решение педагогического совета.
	24.05.2024
	Заведующий Марченко.Н.С.

Старший воспитатель

А.А.Варлыгина

Педагоги
Педагог-психолог(Е.В.Лихтина)

музыкальный руководитель (А.А.Безруких)
Заведующий Марченко.Н.С.



	Подготовка к педагогическому совету №4

	1. Мониторинг уровня развития детей, овладения навыками и умениями по образовательным областям.

2.Подготовка отчетов деятельности                                      кружковой работы

3.Социологический  опрос «Удовлетворенность
родителей      качеством образовательных услуг».

4.Анализ итоговых занятий.

5.Анализ показателей здоровья детей за 2023-2024 учебный год

6.Подготовка отчетов по реализации годовых задач, самообразованию.

7.Разработка проекта плана работы на летний оздоровительный период.
	май

	Педагоги

Специалисты
Воспитатели

Старший воспитатель А.А.Варлыгина




Методические семинары внутри ДОО

	№
	Тематика
	Форма
	Результат

	1
	«Организация психологического сопровождения при работе с детьми, которые нуждаются в коррекции общения»
	Семинар
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в создании условий для речевого развития детей с учетом уровня развития и индивидуальных особенностей каждого ребенка.

	2
	«Тимбилдинг как технология работы с
участниками образовательных отношений»
	Мастер-класс
	Повышение уровня компетентности педагогов с целью применения тданной технологии для эффективности воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.

	3
	«Реализация основных направлений воспитательно-образовательной работы»


	Итоговое заседание


	Отчет о работе МО (аналитическая справка).

Определение тематики МО на новый учебный год.


Посещение занятий

	№
	Цель посещения
	Ф.И.О. педагога, проводившего занятие
	Выявленные методические затруднения(рекомендации)
	Деятельность по оказанию методической помощи

	1
	Реализация интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников на занятии.
	Ю.С. Серганова
	Педагог не достаточно продумал среду развития для данного познавательного занятия, больше уделять внимания активизации речи детей для высказывания своих мнений и опытов из жизни.
	Интернет – ресурсы.

	2
	Выявить положительные и отрицательные тенденции в работе воспитателя по речевому развитию детей
	А.А. Варлыгина
	Перед проведением занятия проводить предварительную работу с детьми с показом и объяснением новых слов. Следить за дисциплиной на занятии.
	Индивидуальная консультация: «Речь воспитателя – основной источник речевого развития детей в детском саду»

	3
	Выявить условия, созданные в ДОУ для развития познавательной активности и любознательности у воспитанников, определить причины и факторы, влияющие на качество педагогической работы по познавательному развитию детей.
	Е.И. Серганова
	Продолжать работу по познавательному развитию, использовать разнообразный наглядный дидактический материал, применять мультимедийное оборудование. Следить за четкой формулировкой вопросов детям.
	Методическое объединение, мастер-класс, «Лепим мы из пластилина».
Консультации для педагогов «Методика обучения для педагогов «Обучение лепки в каждой возрастной группе».

	4
	Оценка качества работы воспитателя по использованию макета для игровой деятельности с детьми подготовительной группы, обмен опытом.
	А.А. Скляр
	Продолжать обогащать макет, больше привлекать детей к самостоятельному выполнению действий, развитию сюжета, уделять внимание активизации речи детей для высказывания своих мнений и опытов из жизни.
	Мастер-класс «Технология макетирования в ДОУ как инновационная форма образовательного пространства»

	5
	Анализ деятельности воспитателя, эффективность использования форм, средств и методов музыкального образования детей.
	В.В. Малькова
	Предложить воспитателю продолжать работу по использованию в музыкальном развитии и образовании детей современных, инновационных технологии; больше предоставлять возможность детям права в выборе средств для импровизации и самовыражения.
	Совместно с воспитателем продумать план стратегии по развитию музыкальных и физических качеств детей и обозначить перспективу развития воспитанников.

	6
	Посмотреть какие педагогические способности проявлялись при проведении эффективной работы с воспитанниками.
	Е.В.Лихтина
	Вносить в работу больше эмоциональности. Добиваться от детей полных ответов на вопросы, не спешить давать ответы за детей, а создавать возможности самостоятельно найти ответ на вопрос. Для того, чтобы дети сделали самостоятельный вывод предоставлять им возможность сравнить. Активизировать речевую деятельность детей повторяющимися вопросами (А ты как думаешь? А ты согласен с? и т. д.).
	

	
	Всего посещено занятий: 6


Проблемы методической службы и намеченные пути их решения

	Выявленные проблемы
	Пути их решения

	Задача заведующего и методиста дошкольного учреждения заключается в том, чтобы выработать систему, найти доступные и вместе с тем эффективные методы повышения педагогического мастерства. Актуальность проблемы, оказание помощи в подготовке высококвалифицированного, свободно мыслящего, активно действующего воспитателя на современном этапе в связи с возрождающимся подходом к человеку как самоценности.
	Помощь воспитателю в овладении новым педагогическим мышлением, готовностью к решению сложных задач в системе образования, в повышении своего педагогического мастерства.

	Не полное соответствие развивающей предметно-пространственной  среды потребностям детей для полноценной реализации образовательной деятельности
	Анализ и обобщение результатов работы с целью корректировки и совершенствования РППС.


Выводы:

- методическая работа в дошкольном учреждении должна быть целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта; как система взаимосвязанных мер, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого воспитателя и коллектива в целом.

3. Методическое сопровождение аттестуемых педагогов

Ф.И.О. ответственного за аттестацию, должность: Варлыгина Анастасия Александровна (старший воспитатель)
(согласно приказу ДОО)

Цель: оказание методической помощи педагогам для установления их аттестационной категории согласно графику.

Задачи:
- Стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников.

- Обеспечение педагогическим работникам образовательных учреждений возможности повышения уровня оплаты труда.
Мероприятия, проведенные с аттестуемыми педагогами:

1. Участия в РМО Ачинского района.
2. Открытые занятия в группах.
3. Курсы повышения квалификации.
Результаты аттестации педагогических кадров за 2023-2024учебный год

	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Заявленная категория
	Установленная

категория
	Дата и номер приказа
	Примечание*

	Лихтина Екатерина Валерьевна
	Воспитатель
	Высшая КК
	Высшая КК
	№ 12-11-05 от 13.01.2023г.
	

	Серганова Юлия Сергеевна
	Воспитатель
	Высшая КК
	Высшая КК
	№ 761-11-05 от 15.11.2023г.
	


Вывод:
-  28 % педагогов аттестовались на высшую категорию.
4. Данные о повышении квалификации педагогических и руководящих кадров

Цель: Помощь воспитателю в овладении новым педагогическим мышлением, готовностью к решению сложных задач в системе образования, в повышении своего педагогического мастерства.

Задачи:

- развитие профессиональной компетентности педагогов;

- непрерывность повышения квалификации педагогических работников;

- повышение мотивации педагогов в развитии профессионального мастерства.

В 2023- 2024уч.году  году прошли курсы повышения квалификации:

	Ф.И.О. (кто обучался на курсах)
	Название образовательного учреждения
	Название курса
	Дата прохождения курсов, количество часов

	Варлыгина Анастасия Александровна (воспитатель)
	ООО «Высшая школа делового администрирования»,

Г.Екатеринбург
	«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в дошкольной образовательной организации согласно ФГОС и ФАОП ДО»
	09.03.2024г- 19.03.2024г

72 часа

	Лихтина Екатерина Валерьевна

(воспитатель)
	ООО «Высшая школа делового администрирования»,

Г.Екатеринбург
	«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в дошкольной образовательной организации согласно ФГОС и ФАОП ДО»
	09.03.2024г- 19.03.2024г

72 часа

	Скляр Анна Александровна

(воспитатель)
	ООО «Федерация развития образования» г.Брянск
	«Роль воспитателя в реализации единого ядра содержания дошкольного образования в контексте новой федеральной образовательной программы дошкольного образования 2023»
	31.03.2023г

144часа

	
	ООО «Высшая школа делового администрирования»,

Г.Екатеринбург
	«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в дошкольной образовательной организации согласно ФГОС и ФАОП ДО»
	08.03.2024г- 18.03.2024г

72 часа

	Малькова Виктория Валерьевна

(воспитатель)
	ООО «Федерация развития образования» г.Брянск
	«Роль воспитателя в реализации единого ядра содержания дошкольного образования в контексте новой федеральной образовательной программы дошкольного образования 2023»
	05.04.2023г

144часа

	
	ООО «Высшая школа делового администрирования»,

Г.Екатеринбург
	«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в дошкольной образовательной организации согласно ФГОС и ФАОП ДО»
	09.03.2024г- 19.03.2024г

72 часа

	
	
	«Содержание и технологии деятельности педагога дошкольной образовательной организации в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО»
	18.03.2024г- 28.03.2024г

72 часа

	Серганова Юлия Сергеевна

(воспитатель)
	ООО «Федерация развития образования» г.Брянск
	«Роль воспитателя в реализации единого ядра содержания дошкольного образования в контексте новой федеральной образовательной программы дошкольного образования 2023»
	31.03.2023г

144часа

	
	ООО «Высшая школа делового администрирования»,

Г.Екатеринбург
	«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в дошкольной образовательной организации согласно ФГОС и ФАОП ДО»
	09.03.2024г- 19.03.2024г

72 часа

	Серганова Екатерина Ивановна

(воспитатель)
	ООО «Федерация развития образования» г.Брянск
	«Роль воспитателя в реализации единого ядра содержания дошкольного образования в контексте новой федеральной образовательной программы дошкольного образования 2023»
	31.03.2023г

144часа


Педагоги, непрошедшие курсы повышения квалификации

	№
	Фамилия и инициалы


	Название курса
	Причина отказа от повышения квалификации

	1
	Нет
	
	


Вывод:
- по плану повышения квалификации педагогических работников на 2023-2024 учебный год 100% педагогов прошли курсовую подготовку.

- 0% педагогов не прошли курсовую подготовку.

Отчет о  самообследовании
5. Работа с молодыми специалистами (от 0 до 3 лет опыта работы)

Цель:
Задачи:

Сведения о молодых специалистах

	ФИО
	Должность
	Полных лет
	Педагогический стаж

(год и месяцев)
	Образование (уровень образования,

учебное заведение (сокр.), год окончания,

специальность по диплому)
	Квалиф-ная

категория,

дата

установления

(если есть)
	Курсы

повышения

квал-ции

(тема, год)

	1. Нет
	
	
	
	
	
	


Количество молодых специалистов

	Категория педагога
	На 01.09.2022
	На 31.05.2023

	Молодой специалист
	Нет
	Нет


Организация методического сопровождения молодого педагога велась по направлениям:

Проблемы методической службы и намеченные пути их решения

	Выявленные проблемы
	Пути их решения

	1. Проблемы взаимодействия семьи и ДОУ.

2. Педагогический затруднения в установлении эффективного взаимодействия в межвозрастных группах .
3. Не умение педагогов объективно определять уровень профессиональной компетенции
	1. Провести семинар по теме: «Работа с родителями как фундамент качественной работы ДОУ».
2. Применять положительные практики по работе с родителями.
3. Анкетирование педагогов на тему: «Компетенция педагогов».


Вывод: Цель методической работы на 2023-2024 учебный год и поставленные задачи выполнены.
6. Работа с кадровым ресурсом

Публикации педагогов

	Фамилия и инициалы


	Название публикации, статьи
	Ссылка на публикацию

(сайт/ название журнала, номер, год)

	Нет
	
	


Участие в проектах, конкурсах, конференциях, семинарах различного уровня

	Фамилия и инициалы,

предмет
	Мероприятие
	Результат



	Лихтина Е.В.

	Проект

	Диплом участника


	Серганова Ю.С.
	- Вебинар «Основные аспекты новой федеральной образовательной программы дошкольного образования»

- Научно-методическая конференция по теме: «Важность дошкольного образования»;

- Педагогические чтения «Роль воспитателя в дошкольном учреждении»;

-Семинар «Деятельность современного воспитателя детского сада в рамках ФГОС ДО»;

- Всероссийский вебинар «Рабочая программа воспитателя в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО :от разработки до утверждённой»;


	Сертификат

Свидетельство

Благодарность

Диплом

Сертификат

	Малькова В.В.
	-Всероссийская олимпиада педагогов ДОО «Особенности работы воспитателя с детьми с ОВЗ и детьми инвалидами в ДОО в условиях ФГОС»


	Диплом

	Скляр.А.А.
	- Семинар «Деятельность современного воспитателя детского сада в рамках ФГОС ДО»;

- Вебинар «Основные аспекты новой федеральной образовательной программы дошкольного образования»

- Педагогические чтения «Роль воспитателя в дошкольном учреждении»;

- Научно-методическая конференция по теме: «Важность дошкольного образования»;


	Диплом
Сертификат

Благодарность

Свидетельство


Открытые занятия, мероприятия вне ДОО
	Фамилия и инициалы педагога
	Открытое занятие (группа, тема) /

мероприятие (тема)
	Уровень



	1. Малькова Виктория Валерьевна
	Непосредственно-образовательная деятельность в рамках Методического десанта: Познавательное развитие: окружающий мир с элементами музыкального сопровождения «Безопасность в быту»
	Муниципальный

	2. Серганова Екатерина Ивановна
	Непосредственно-образовательная деятельность в рамках Методического десанта: Познавательное развитие: окружающий мир «Безопасность – это важно!»
	Муниципальный

	3. Варлыгина Анастасия Александровна
	Презентация предметно-развивающей среды  в младшей группе
	Муниципалитет

	4. Серганова Юлия Сергеевна


	Районное методическое объединение «Экономическое воспитание дошкольников по ступенькам финансовой грамотности» открытая непосредственно образовательная деятельность с детьми второй младшей группы «Чебурашка в гостях у ребят».
	Муниципалитет

	5.Скляр Анна Александровна
	-Районное методическое объединение «Экономическое воспитание дошкольников по ступенькам финансовой грамотности», квест-игра «Путешествие в страну Экономика»;
-Участие в районном конкурсе «Педагог года-2023». Открытая НОД в средней группе. Квест – игра «Золотая коллекция «Союзмультфильм» «Проказы старухи Шапокляк».
	Муниципалитет


Вывод:
- мероприятия показали, что педагоги успешно справились с поставленными задачами. Основными показателями является:

- высокий уровень достижения детьми планируемых результатов освоения программы;

- стремление педагогов в повышении профессионализма посредством дополнительного профессионального обучения и самообразования;

Выводы:

- 84 % педагогов, участвующих в РМО, и т.д.

- Программа деятельности методического объединения, творческих групп в ДОО (ссылка на сайте ДОО)
7. Участие воспитанников в конкурсах, проектах
	№
	Мероприятие/уровень
	Количество воспитанников
	Результат участия

	1
	Конкурс среди детей старшей и подготовительной группы «Умники и умницы»;
	4
	Сертификаты участников

	2
	Конкурс детского рисунка и декоративно – прикладного творчества «Зимняя фантазия»;
	6
	Благодарность-3 место

	3
	Конкурс детского рисунка «Дошкольники о правильном питании»;


	2
	Сертификаты участников

	4
	Районный конкурс семейного творчества на лучшее поздравление с Днем Защитника Отечества в номинации «Открытка к 23 февраля»;


	3
	Диплом-3 место

	5
	Районный конкурс семейного творчества на лучшее поздравление с Днем Защитника Отечества в номинации «Литературное творчество»;


	3
	Грамота-2 место

	6
	Районный конкурс «Лучшее поздравление с Международным Женским днем» в номинации «Я юный кулинар»;
	2
	Диплом за участие

	7
	Международный конкурс декоративно прикладного творчества «Творческая мастерская»;
	5
	Сертификаты участников

	8
	Международный творческий конкурс «Сотворим будущее вместе»;
	2
	Сертификаты участников

	9
	Международный фестиваль творчества для детей и педагогов «Карнавал новогодних поделок»;
	8
	Сертификаты участников

	10
	Международный конкурс новогодних ёлок и ёлочных игрушек «Наша ёлка лучше всех!»;
	5
	Сертификаты участников

	11
	Международный конкурс поделок из природного материала «Осенняя кладовая»;
	10
	Сертификаты участников

	12
	Конкурс рисунков Растений и животных, занесенных в Красную книгу «Эко сказы»;
	2
	Диплом-2 место

	13
	Районный конкурс детского рисунка «Дети и безопасность на дороге»;
	7
	Благодарственные письма

	14
	Смотр – конкурс атрибутов для оформления зоны «Птичьи голоса»;


	6
	Дипломы участников

	15
	Районный фестиваль  «Фейерверк талантов»
	6
	Диплом 3ей степени

	16
	Конкурс рисунков «Спасибо доктор»;
	7
	Сертификаты участников

	17
	Районный конкурс Живая открытка» Мой папа самый лучший»;
	11
	Диплом -3 место
Благодарственные письма

	18
	Выставка рисунков «Дорогие наши мамы»;


	30
	Сертификаты

	19
	Выставка рисунков «Мой любимый педагог»;
	5
	Диплом

	20
	Выставка творческих работ «Зимние фантазии»;
	13
	Благодарственные письма

	21
	Фото выставка «Мой папа солдат»;
	25
	Благодарственные письма

	22
	Фотовыставка «Мама солнышко мое, а мы лучики ее»;
	28
	Благодарственные письма

	23
	Фото выставка «Меры пожарной безопасности»;
	7
	Благодарственные письма

	24
	Выставка рисунков «дошкольники и ПДД».
	3
	Благодарственные письма

	25
	Акция по пропаганде правил дорожного движения «Письмо водителю»;
	7
	Сертификаты участников

	26
	Районная акция «Окна победы»;
	15
	Сертификаты участников

	27
	Акция «Всемирный день здоровья»;
	10
	Сертификаты участников

	28
	Акция «Сохраним птиц – сохраним леса»;
	8
	Сертификаты участников

	
	Муниципальная акция «Помоги пойти учиться»;
	13
	Благодарность за участие

	29
	Акция «Безопасная дорога»;

	9
	Сертификаты участников

	30
	Муниципальная акция «Подари частичку добра»;

	11
	Сертификаты участников

	31
	Акция «Физическая культура и спорт – альтернатива пагубным привычкам»;

	5
	Сертификаты участников

	32
	Акция «Неделя безопасности дорожного движения»;

	9
	Сертификаты участников

	33
	Акция «Зимняя планета детства»;
	13
	Сертификаты участников

	34
	Акция «Лучший день 8 марта»;
	12
	Сертификаты участников

	35
	Акция «Новогодняя почта»;
	25
	Сертификаты участников

	36
	Акция «Работа родителей глазами детей»;
	6
	Сертификаты участников

	37
	Муниципальная акция «Три П»;
	11
	Сертификаты участников

	38
	Акция- волонтёрство  Добро в ладошках - «Кормушка для птиц»;
	8
	Сертификаты участников

	39
	Российская акция «Письмо солдату»
	27
	Сертификаты участников

	40
	Акция. посвященная Дню отца в России;
	23
	Сертификаты участников

	41
	Международная акция «Большой этнографический диктант»;
	6
	Сертификаты участников

	42
	Всероссийская акция, посвященная Дню Матери «Мама, я тебя люблю!»
	33
	Сертификаты участников


- Конкурс среди детей старшей и подготовительной группы «Умники и умницы»;

- Смотр-конкурс «Новогодний маскарад» (маски);

- Районные конкурсы поделок к Новому году;

- Смотр-конкурс «Лучший зимний участок»;

- Краевой конкурс «Снежный  городок Эколят»;

- Просветительская Акция «Большой этнографический диктант»;

Выставки:

- Выставка рисунков «Они сражались за Родину» (по группам);

- Выставка рисунков «Дорогие наши мамы» (по группам);
Акции:

- Всероссийская акция «Соцветие семейных ценностей»;

-Краевой челлендж «Край один-народов много»;

-Краевая экологическая акция «Зимняя планета детства - 2022»;

- Акция, проводимая «Ачинской газетой» «Шароёлики» ;

-Районная акция «Выпускник ГТО»;

-Районная акция «Отвечаю за хвост»;

- Районная акция «С папой в деле»;

- Акция «Покормите птиц зимой»

- Акция «Три П: Понимаем. Принимаем. Помогаем»;

- Акция «Здоровье — твое богатство!»;

- Акция «Засветись»;

- Районная Акция «Мой папа лучше всех на свете!»

Вывод: - в течение 2023– 2024 учебного года педагоги, родители и воспитанники МКДОУ Ключинского детского сада «Звездочка» активно принимали участие в конкурсах и фестивалях различного уровня: муниципальные, региональные, всероссийские, которые проводились как в очной, так и дистанционной форме.
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Yro HOBOro 6bUI0 NPHOGPETEHO [UIs OpraHu3aniu obpazosarensHoro | Hudero
npoiecca?

[IpuoGpeTeHHe JUIAKTHIECKOTO IOCOOHS:
- UHTepaKkTHBHAA 10CKa;

- Ha6op HrpoBbIX MOCOOHH « OMOLMH»;

- TaxTuieHbI Ky0 «Ilapouxu»;

- MexmnonymapHas gocka «KBanpat».

Yro muaHMpyercs NpHOOpecTH Ul OpraHd3alHMd 00pa30BaTebHOro
npomuecca?

OcHaienue PIIIIC HECTaHAapPTHHIM oGopynoBanuem, | M3rotopieHHe MaKeTOB M HAIIOJHEHUE HX NPEIMETHBIM MaTEPHAJIOM.

HU3TrOTOBJICHHBIM CBOMMH pYKaMH

Jie Ha JETCKUX MPOryJIOYHbBIX YYacTKax

Hpmmeqenne pOIlI/ITCJleﬁ JUIs1T HM3rOTOBJICHUS pPa3sBHBAKOIINUX, UT'POBBIX H CIIOPTHE

BriBob! (BBIABJIEHHBIE IIPOOIEMBI U IyTH HX PEINECHHS):
K coxanenuio, nononsaerne PIITIC HanpsaMyo cBsi3aHO ¢ GHHAHCHPOBAHHEM, KOTOPOTO KAk IPaBMIO He XBaraeT. BbIxoJ W3 JaHHOH CHTYalluH
HaMmeyaeTcs TOJBKO OJMH, KaK MOXKHO OOIbIIe IPHBJIEKATh POAUTENBCKYIO OOIIECTBEHHOCTh U MEaroroB K M3roTOBJICHHIO HECTaHAAapTHOIO
000pynoBaHHs, H3TOTOBJIEHHOIO CBOUMH PYKaMH.

9. BzaumopeiicTBHe ¢ ceMbei

IToka3arenb

OxBar poauTeNell YCIyraMi ICHXOJIOrO-IIearoruIecKoi, METOAMYECKON H KOHCYILTATUBHOM MTOMOIIH
KonuyecTBo 0OpalleHuii 3a yCIIyraMi paHHeH OMOIIM B TEYEHHE OTYETHOTO nepruoja

KosmyecTBO 0Ka3aHHBIX yciayr

BeIBoB! (BBISBJIEHHBIE IPOOIEMbI H IYTH UX PEIICHHA):

PoxuTeny oueHb peNKO U HEOXOTHO OOpAIIAIOTCS 33 KOHCYJIHTATHBHOHM IOMOIIBIO H HE BCEr/a BBHINIOIHAIOT HHIMBU/IYaIbHbIE PCKOMEHAUNH
cnenuanucroB. CIENMATMCTBL, OKA3BIBAIOIME YCIAYyTH paHHEH [OMOIM NODKHBI CONACHCTBOBATh BBISBJCHHIO JeTeH, NOTEHIHANLHO
Hy)XIAIONEXCA B PaHHeHl NOMOIM B MEIMUMHCKHX OPraHW3alMsiX, B OPraHM3alMsX COLUHMAIBHOTO OOCITYXHBaHHSA, B 00pazoBaTenbHbBIX
OpraHM3alMsX, B IEHTPAX ICHXOJIOr0-IeIarori4eCcKoi IMOMOIIH U T 1. SRy
Ccpuika Ha caiite JIOO Ha aHATHTHYECKYIO CIPABKY (OTYET) IO HTOraM METOHIECKSH ordl Wil y4eOHBIHA rof.

3aseayromui MKJIOY KimrounHCKOro JIeTCKoro cajaa «3Be3io4kan





